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RESUMEN

Se realiz6 un estudio de desarrollo para la identificacion de un grupo de
competencias docentes basicas en los profesores que se desempefian en la carrera
de medicina y en especial los del ciclo basico en el Policlinico Universitario Julio
Grave de Peralta, con el objetivo de disefiar una propuesta de indicadores para
evaluar las competencias docentes basicas, se utilizaron métodos teoricos y
empiricos con el propdsito de efectuar un analisis del nivel de competencia docente
en los profesores que con los fundamentos tedricos permitieron confeccionar la
propuesta de indicadores. Se aplicé una encuesta a una muestra seleccionada de 25

docentes. Se emplearon procedimientos estadisticos para el analisis de los
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resultados y se elaboraron tablas a partir de la identificacion de las necesidades de
aprendizaje de los profesores estudiados, en relacion con la direccion del proceso
ensefianza-aprendizaje y los referentes tedricos sobre el tema, se realizd un analisis
integrador para evaluar los datos alcanzados, lo que permitio la caracterizacién de
los profesores objeto de investigacion en relacion con las competencias docentes
basicas. Se confirmo la necesidad del sistema de acciones. Se tomaron en
consideracion los principios metodolégicos mas actuales acerca de la formacion de
recursos humanos en la educacion superior en sentido general y en particular en la
educacién médica superior. Se consignaron una serie de fallas en las competencias
docentes basicas que nos permitio confeccionar una propuesta de indicadores

encaminadas a mejorar la evaluacion de los docentes.
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ABSTRACT

A study of development for the identification of a group of teaching basic skills in
teachers that work in medicine and in particular those of the basic cycle Policlinico
Universitario Julio grave de Peralta, with the aim of designing a proposal for
indicators to assess basic educational skills, theoretical and empirical methods were
used for the purpose of carrying out an analysis of the level of teaching in teachers
that competition with the theoretical foundations allowed to make the proposal of
indicators. A survey was applied to a selected sample of 25 teachers. Employed
statistical procedures for the analysis of the results and tables from the identification
of the needs of the teachers studied learning, under direction of the teaching-learning
process and relating theorists on the topic were developed, an integrator analysis
was performed to assess the achieved data which allowed the characterization of
teachers under investigation in relation to basic educational skills. Confirmed the
need for the system of actions. The latest methodological principles about the
formation of human resources in higher education in general and particularly in
higher medical education were taken into consideration. A series of failures in basic
teaching skills that allowed us to make a proposal of indicators aimed at improving

teacher assessment was made.
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